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Enkel vorming of 
iets structureel?

■ Vorming = 

– Attitude versterkend

– Draagt bij tot individuele kennis van 

medewerker

■ A&D beleid: 

– Vermijd nutteloze discussies

■ In team

■ Naar cliënten toe

– Duidelijke rolafbakening van 

medewerkers

– Geeft het gevoel allen aan dezelfde 

kar te trekken

– Maakt de aanpak eenduidiger





Filmpje A&D 
beleid 

https://www.vad.be/assets/wegwijzer_alc

ohol_drugbeleid_op_de_sociale_dienst_oc

mw

https://youtu.be/7Qq-5BHZ7zQ

https://www.vad.be/assets/wegwijzer_alcohol_drugbeleid_op_de_sociale_dienst_ocmw
https://www.vad.be/assets/wegwijzer_alcohol_drugbeleid_op_de_sociale_dienst_ocmw
https://www.vad.be/assets/wegwijzer_alcohol_drugbeleid_op_de_sociale_dienst_ocmw
https://youtu.be/7Qq-5BHZ7zQ


https://www.vad.be/catalogus/detail/wegwijzer-voor-
een-alcohol--en-drugbeleid-op-de-sociale-dienst-van-het-
ocmw

https://www.vad.be/catalogus/detail/alcohol-en-andere-drugs-in-de-

zorg--en-welzijnssector-juridische-handvatten

https://www.vad.be/catalogus/detail/wegwijzer-voor-een-alcohol--en-drugbeleid-op-de-sociale-dienst-van-het-ocmw
https://www.vad.be/catalogus/detail/wegwijzer-voor-een-alcohol--en-drugbeleid-op-de-sociale-dienst-van-het-ocmw
https://www.vad.be/catalogus/detail/wegwijzer-voor-een-alcohol--en-drugbeleid-op-de-sociale-dienst-van-het-ocmw
https://www.vad.be/catalogus/detail/alcohol-en-andere-drugs-in-de-zorg--en-welzijnssector-juridische-handvatten
https://www.vad.be/catalogus/detail/alcohol-en-andere-drugs-in-de-zorg--en-welzijnssector-juridische-handvatten


Een A&D 
beleid 
opzetten?

■ Opzetten van A&D neemt tijd

■ Iemand dat het trekt en WG samen brengt

■ Werkgroep is een goede 

vertegenwoordiging van personeel en is 

gedragen door de teams

– Grote werkgroep = trager, maar 

draagvlak

– Kleine werkgroep = efficiënt maar 

misschien minder draagvlak (extra op 

inzetten)

■ De werkgroep krijgt van de werkgever tijd 

en mandaat om daar aan te werken.

■ VAGGA ondersteunt dit proces langs de 

zijlijn.



Wat is er 
mogelijk?

■ Vorming voorafgaan het opstellen van visie

– Training voor de werkgroep of alvast 

basiskaders voor alle medewerkers. 

■ Coaching A&D = Gratis

■ Vorming daaruit voorvloeiend betalend



Wat denken jullie? 



Waar en hoe vind je ons?

preventietad@vagga.be

CGG VAGGA

•Boomgaardstraat 7
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